ASOCIATIA CLUB SPORTIV AMONTE SELIMBAR

REGULAMENT ANTIBULLYING

Aprobat de Consiliului Director din data de: 22.05.2026
Se va afisa incepénd cu data de 01.06.2026

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste principiile, normele de conduitd si procedurile de prevenire si
combatere a bullyingului Tn cadrul tuturor activitatilor organizate de structura sportiva, inclusiv in cadrul
competitiei "Magura MTB Experience 2026” si al oricaror alte activitati sau evenimente sportive desfasurate
de aceasta.

Art. 2. Regulamentul se aplica tuturor persoanelor implicate in activitatile structurii sportive: sportivi, voluntari,
personal organizatoric, arbitri, spectatori si orice alta persoana prezenta la evenimentele organizate.

Art. 3. Structura sportivd promoveaza un mediu sportiv sigur, incluziv si respectuos, bazat pe valorile fair-play-
ului, respectului reciproc si bunei-credinte, fara discriminare pe criterii de sex, varsta, etnie, religie, dizabilitate
sau nivel de pregatire fizica.

CAPITOLUL Il — DEFINITII

Art. 4. In sensul prezentului regulament:

« Bullying-ul reprezinta orice forma de violenta fizica, verbala, socialé sau cibernetica, exercitata in mod repetat
de o persoana sau un grup asupra altei persoane, care creeaza un dezechilibru de putere si provoaca suferinta
fizica sau psihologica victimei.

+ Cyberbullying-ul reprezinta bullying-ul realizat prin mijloace electronice: retele sociale, mesagerie, e-mail,
platforme online.

* Victima este persoana asupra careia se exercita comportamentul de bullying.
« Agresorul este persoana care initiaza sau participa activ la comportamentul de bullying.
» Martorul este persoana care asista la un incident de bullying.

CAPITOLUL lll - FORME DE BULLYING INTERZISE
Art. 5. Sunt strict interzise in cadrul activitatilor structurii sportive:

(1) Bullying fizic: lovire, imbrancire, blocare intentionata, deteriorarea bunurilor personale ale altei
persoane;

(2) Bullying verbal: insulte, jigniri, porecle derogatorii, amenintari, umilire publica in fata celorlalti;

(3) Bullying social / relational: excluderea intentionata din grup, réaspandirea de zvonuri false, manipularea
relatiilor sociale;

(4) Cyberbullying: hartuire online, postarea de continut jignitor pe retele sociale, amenintari prin mijloace
electronice;

(5) Discriminare: orice comportament discriminatoriu bazat pe sex, varsta, etnie, religie, dizabilitate, nivel de
pregatire fizica sau orice alta caracteristica personala.



CAPITOLUL IV — DREPTURI SI OBLIGATII
Art. 6. Toti participantii la activitatile structurii sportive au dreptul la:

» Un mediu sportiv sigur, respectuos si lipsit de orice forma de violenta sau discriminare;
* Tratament egal si nediscriminatoriu, indiferent de caracteristicile personale;
 Raportarea oricarui incident de bullying fara teama de represalii;

» Sprijin si consiliere in cazul in care sunt victime ale bullyingului.

Art. 7. Toti participantii la activitatile structurii sportive au obligatia sa:

* Respecte prezentul regulament si valorile promovate de structura sportiva;
+ Adopte un comportament respectuos fata de toti participantii;

* Raporteze imediat orice incident de bullying de care iau cunostinta;

* Nu initieze, nu Tncurajeze si nu faciliteze comportamente de bullying.

CAPITOLUL V— RESPONSABIL ANTIBULLYING
Art. 8. Structura sportiva desemneaza un responsabil antibullying pentru fiecare eveniment organizat.

Responsabil antibullying pentru Magura Craciunu Darius
MTB Experience:

Telefon direct (disponibil in ziua 0743/751791
evenimentului):

E-mail: darius.craciunu@gmail.com

CAPITOLUL VI - PROCEDURA DE RAPORTARE S| SOLUTIONARE
Art. 9. Raportarea incidentelor de bullying se poate face:

» Verbal, oricarui reprezentant al structurii sportive prezent la eveniment;
* Telefonic, la numarul responsabilului antibullying;
« In scris, la adresa de e-mail a responsabilului antibullying.

Art. 10. Procedura de solutionare:

Pasul 1 — Sesizare: Orice persoana poate sesiza un incident verbal sau in scris, imediat sau ulterior
evenimentului.

Pasul 2 — Interventie imediata: In cazul unui incident in desfasurare, orice reprezentant al organizatorului
are obligatia de a interveni imediat pentru oprirea comportamentului.

Pasul 3 — Evaluare: Responsabilul antibullying analizeaza sesizarea si stabileste gravitatea incidentului.

Pasul 4 - Sanctiune: in functie de gravitate: avertisment verbal — eliminare din competitie / excludere de la
eveniment — interzicerea participarii la editiile viitoare — sesizarea autoritatilor competente.

Pasul 5 — Documentare: Incidentul si masurile luate se consemneaza in scris si se pastreaza in arhiva
structurii sportive.

CAPITOLUL VIl - MASURI DE PREVENIRE
Art. 11. Structura sportiva ia urmatoarele masuri preventive:

* Instruirea anuala a tuturor voluntarilor si membrilor echipei organizatorice cu privire la prevederile
prezentului regulament;

« Afisarea prezentului regulament la sediul organizatorului, la toate evenimentele organizate si pe site-ul
oficial;



» Promovarea valorilor fair-play-ului si respectului reciproc in toate comunicarile publice;

* Includerea in regulamentul de concurs a unei sectiuni dedicate fair-play-ului si comportamentului sportiv
corect;

» Desemnarea unui responsabil antibullying pentru fiecare eveniment organizat, cu date de contact publice.

CAPITOLUL VIl — DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Director al structurii sportive din data de
22.05.2026

Art. 13. Regulamentul este afisat la loc vizibil la sediul structurii sportive, pe site-ul oficial si la toate
evenimentele sportive organizate.

Art. 14. Orice modificare a prezentului regulament se aproba de Consiliul Director.
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